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Calendrier industriel 2025
Mutuelle, cantine de luxe...

Calendrier industriel 2025 :

Jeudi 17 octobre la direction a présenté le calendrier industriel prévisionnel pour I'année
prochaine positionnant les congés, les JNT, les ponts et la journée dite de solidarité.
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Pour M&ﬂxhnf"‘é;, le positionnement des congés d’été est regrettable, car il ne
conceéde qu’une seule semaine en aodt, il aurait été plus judicieux de les positionner a cheval
sur le mois de juillet et ao(t soit du 21 juillet au 15 ao(t.
Malheureusement la direction a été peu réceptive a cette
revendication prétextant une harmonisation des congés avec les
autres usines du groupe Volvo.

La direction a aussi positionné la journée dite de solidarité
le 11 avril 2025, mais depuis plusieurs années chacun sait que la
direction peut selon l'activité et les commandes modifier la date
de cette journée de travail gratuit.



http://www.sud-renault-trucks.com/

Bilan temps de travail 2023 :

Présentation du tableau récapitulatif des heures supplémentaires par établissement.

- Nombre d’heures supplémentaires individuelles sur 2023
) par établissement (1/3)

Heures supplémentaires individuelles récupérées

Etablissement HI 2 100% HIa110% | Hiatasy | P070X/el2mees 3| gy g q50% Total Nombre de
BLAINVILLE 519 214 23478 23478 779 24990 839
BOURG 218 179 17275 17275 885 18557 583
CENTRE PONTS
ESSIEUX 102 0 2740 2740 115 2957 62
LIMOGES (ES) 62 0 1 614 0 10 1686 80
LvON 200 148 11234 1542 614 12 3% 319
Total 1301 541 56 341 48335 2403 60 586 1883

Heures supplémentaires individuelles

payées

Etablissement H+ a 100% H+a110% | H+ai2s% |Do7f o j;f,;"’é“ 7| He+a150% Total Nombre de
BLAINVILLE 303 163 26577 28577 2079 31212 735
EOURG 254 15 30851 30851 3010 33130 739
CENTRE PONTS
ESSIFUX 229 0 8186 8186 521 8936 145
LIMOGES (£5) 36 10 1432 0 18 1496 88
LYoN 613 670 38 140 17054 4196 23619 717
Total 1525 858 107 186 84698 8824 118 393 2424

Pour S4A Solidairés |e constat est clair, l'entreprise use et abuse des heures
supplémentaires notamment sur Blainville et qui plus est avec le caractere obligatoire de celles-
ci!

Ces chiffres démontrent de maniere évidente que l’entreprise pourrait augmenter
significativement le nombre d’embauches en CDI.

Mutuelle 2025 pas d’augmentation de cotisation :

La commission de suivi de la mutuelle s’est tenue le 18 octobre avec APICIL, les
« grosses » augmentations tarifaires qui ont été appliquées en janvier (+12€) a permis de garder
le contrat a I’équilibre cette année et a ne pas faire d’augmentation de cotisation pour I'année
2025.

Mais la situation pourrait étre différente en 2026 au vu des éventuelles mesures que le
gouvernement annonce et qui pourraient obliger a renégocier le contrat avec la contrainte
d’augmenter les cotisations, si ¢a se confirme. <A Solidairés demandera 3 la direction de
faire un effort pour prendre en charge cette éventuelle hausse a venir.

Pour A Solidaires ne pas augmenter les cotisations en 2025 est une bonne nouvelle,
surtout aprés toutes les augmentations que nous subissons depuis plusieurs mois voir années,
sur tous les produits de premiére nécessité comme sur I’énergie (électricité, carburants...) et qui
nous font vivre des fins de mois difficiles.

Cantine de luxe :

IIs y sont arrivés... une cantine d’entreprise pour les plus aisés et les plus petits budgets
sont privés de manger a leur faim. Quelle honte de constater des prix si élevés avec pour
exemple un steak haché qui a augmenté de 1,05 euro soit 4,27 euros (+33%) et un plat de base
augmenté de presque 1 euro (+30%) alors que c’est celui qui permettait a tous de se nourrir un
minima au milieu de la journée de travail . £

A Solidairés 3 bien entendu les premieres plaintes des salariés et les a @

remonté a la direction en dénoncant cette pratique qui pourrait conduire
certaines personnes a renoncer de se nourrir.



